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DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Ata n.° 4, Anexo 1

Lista de resultados obtidos no método de selecso — Avaliagédo Curricular — ao procedimento concursal
para reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e
carreira de técnico superior, para 0 mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital de Braga - area de
atuagdo do Nucleo de Apoio Juridico, aberto através do Aviso n.° 10698/2019 — Referéncia
DRH/TS/14/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série — N.° 122 — 28 de junho de 2019. --—-=----

LISTA RESULTADOS OBTIDOS NO METODO DE SELEGAO — AVALIAGAO CURRICULAR:

Nome Resultado
Aldo Dino Miranda Sousa Aprovado
Ana Maria Dias da Mota Pinto Aprovado
Ascénsio Miguel Rodrigues Ferreira Aprovado
Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira Aprovado
Carla Margarida Pereira Geraldes Alonso Aprovado
Carla Sofia Loureiro Governo Aprovado
Carlos Orlando Costa Marinho Reprovado
Clarisse Martins Gongalves Aprovado
Cristina Manuela Pimenta de Sousa Aprovado
Francisca da Cunha Almeida Aprovado
Francisco Guilherme de Castro Mendes Gomes Aprovado
José Manuel Alves Carneiro Aprovado
Luis Manuel Montenegro de Azevedo Aprovado
Mafalda Sofia Gomes Jord&do Rodrigues Aprovado
Nelma Diana de Oliveira Rodrigues Aprovado
Paula Regina Vilaga da Rocha Aprovado
Pedro Miguel da Conceigéo Agostinho Aprovado
Sara Carlota Claro Ferreira Aprovado
Sérgio Agostinho Ferreira Vilas Boas Aprovado

Braga, 24 de outubro de 2019.
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(Vénia Catarina Pinto Lopes da Cunha Leite)

2.° Vogal Efetivo,

(Arnaldo ﬁknue! Vieira da Costa)
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